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de fa Ley 1581 do 2012, me fue Informado que la Secretarfa Distital d Intagracién Soclal ~ SDIS, es1a responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podrd realizar operacionss sobre fos mismos para las finalidades sstablecicas an su Poliica ds tratamiento de datos personales, dispanible
en la pigina web do Ia entidad. Entiendo que lengo dorecho a entregar o no datos sensbles, que son aquellos que sfectan mi intimidad o cuyo uso Indsbido puede generar discriminacién.

Por lo anterlor, sutorizo expresaments e fa Secretarla Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales qus se recolectardn mediants ests registra. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asl como para consultar los datos alll almacenadas, debo dirigirme a ta SDIS a travds da sua canales de atencitn a la ciudadania®

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestidn de Talento Humano ~ Sistema de Gestin de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e \
\

Scanned with ACE Scanner



